KWESTIONARIUSZ OSOBOWY OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE (STANOWISKO URZEDNICZE)

Imi¢ (IMiona) 1 NAZWISKO. ... .ottt e e
Data UrOAZENIA ...ttt et
MiejSCOWOSC ZAMICSZKANIA. ...\t uttntt ettt et et et et e et e et et e e et e e eaeeeeaeans
Dane kontaktowe

obhRE

(np. telefon, e-mail, adres do korespondencji)
5. Wyksztalcenie (gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okreslonym stanowisku)

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)
6. Kwalifikacje zawodowe (gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest to niezbedne do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

8. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z
przepisow szczegolnych

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie

Informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych znajduja sie w ,klauzuli informacyjnej dla kandydatéw do pracy”
stanowigcej zatgcznik oferty o prace, znajdujgcej sie w siedzibie Administratora oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.



